
هیات علمیاعضای آئین نامه استخدامی 

(  س)الزهرادانشگاه 

1399زمستان : تدوینمدیریت امور اداری و پشتیبانی



موضوعات مورد بررسی

پایهترفیعبهمربوطمقررات

قراردادتمدیدبهمربوطمقررات

وضعیتتبدیلبهمربوطمقررات

(رفاهیاموروبیمهمطالعاتی،فرصتماموریت،مرخصی،)مقرراتسایر
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

3

مقرراتوضوابطچارچوبدرشرایطواجدعضوپایهعدديافزایشازاستعبارت

پایه بدو ورود به خدمت•الف

(یلیسالیانه، بورس، سربازي، ایثارگري، ماموریت تحص)پایه استحقاقی •ب

ج
اجرائی، پژوهشی، گردان عاشورا،الزهرا، عضو هیات علمی)پایه تشویقی•

...(نمونه کشوري ، استاد ممتاز در دانشگاه و 

ترفیع پایه
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دانشگاهدرخدمتبهمتعهدونیستنداستخدامدرکهمتبوعوزارتبورسیه هاي

ازايدردانشگاهدرپژوهشیوآموزشیکاربهاشتغالوتحصیلاتمامازپسمی باشند،

بورسازراتحصیلمدتکلآنکهبهمشروطتخصصیدکتريمقطعدرتحصیل

ترفیعپایه«3»ازآزمایشیرسمیحکماولینصدورتاریخازباشند،کردهاستفاده

از(ماه48)بورسمدتسقفبامتناسباینصورتغیردرومی شوندبرخوردار،بورس

:شوندمیبرخوردارذیلشرحبهبورسهايپایه

پایه های بورس

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه
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الف
، اعطاي یك پایه (ماه16)مدت بورس حداقل شش  ماه و حداکثر یك سوم سقف مدت بورس •

.بورس تحصیلی

ب

، اعطاي دو پایه بورس (ماه32)و تا دوسوم مدت بورس « الف»مدت بورس بیشتر از بند •
.تحصیلی

، اعطاي سه پایه بورس تحصیلی(ماه48)و تا سقف « ب»مدت بورس بیشتر از بند •ج

پایه های بورس

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه
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تعلیق

آماده به خدمت

مرخصی بدون حقوق

انفصال موقت

مرخصی استعلاجی

یردنمی گبه ایام ذیل پایه استحقاقی تعلق 

حداقلکسببهمشروطزایمانمرخصیمدت
استحقاقیپایهدریافتبرايلازمامتیاز

صورتدر.می باشداحتسابقابلسالیانه
زایمانمرخصیمدتلازمامتیازکسبعدم

.نمی گیردقرارعضورکودشمولدر

نکته

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه
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تمدید قرارداد

سال می باشد5و حداکثر 2مدت خدمت عضو هیات علمی پیمانی حداقل 

تمدید قرارداد عضو هیات علمی پیمانی از بدو استخدام تا پایان سال پنجم بصورت سالیانه با تائید هیات
اجرائی جذب و معاونت آموزشی امکان پذیر است

درصد حداقل امتیازات تعیین 90و 80، 70تمدید سال ششم ، هفتم و هشتم با کسب امتیازات به ترتیب 
.شده براي تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی صورت می پذیرد

در صورت عدم کسب امتیازات لازم در هر یك از سالهاي خدمت پیمانی منجر به خاتمه خدمت عضو خواهد 
.شد

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه
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به دانشگاه مکلف است وضعیت استخدام اعضاي پیمانی را پس از احراز شرایط ذیل
.رسمی آزمایشی تبدیل نماید

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

یك دوره شش ماهه تمام وقت و یا یکساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط گذراندن 

.استو بعد از آن می باشد، الزامی 1398این بند براي اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتداي سال )

می آزمایشیرسبهوضعیتتبدیلبرايهیات علمیاعضايمرتبهارتقاآئین نامهازشدهتعیینلازمامتیازاتحداقلکسب

.جذبمرکزيهیاتتائیدودانشگاهجذباجرائیهیاتموافقتعضو،درخواستبهبناجایگزین،ضوابطیا

.رسمی آزمایشیبهوضعیتتبدیلبرايدانشگاهجذباجراییهیاتموافقتوعمومیصلاحیتتایید

پیمانیخدمتسابقهسالپنجحداکثرودوحداقلبودندارا

تبدیل وضعیت به 
رسمی آزمایشی

1

2

3

4

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه
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ی را اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می یابند، الزاما یک دوره آزمایش

.خواهندکرد و درصورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع می یابندطی 

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

مربوطضوابطحسبجامعهیاوصنعتدرمطالعاتیفرصتوقتنیمهماههششیاووقتتمامماههسهدورهیكگذراندن

.(استالزامیمی باشدآنازبعدو1398سالابتدايازآنانرسمی آزمایشیدورهشروعتاریخکهاعضاییبرايبنداین)

قطعیرسمیبهوضعیتتبدیلبرايعمومیصلاحیتتایید

جذبيمرکزهیاتتاییدودانشگاهجذباجراییهیاتموافقتقطعی،رسمیبهوضعیتتبدیلبرايلازمامتیازاتحداقلکسب

آموزشی،ماموریتمدتاحتساببدون)رسمی آزمایشیخدمتسابقهسالپنجحداکثرودوحداقلبودندارا

«79»مادهموضوعسیاسیمدیریتسمت هايتصديبرايماموریتمدتوزایمانمرخصی

از رسمی آزمایشی 
به رسمی قطعی

1

2

3

4

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه
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ه در صورتیکه عضو در پایان دوره رسمی آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت ب
:ذیل محقق خواهد شداز روش هاي ، یکی رسمی قطعی را کسب ننماید

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

تبدیلبرايشدهتعیینامتیازاتحداقلدرصد90کسببهمنوط(هشتمسال)یکسالهنوبتیکدرحداکثرمهلتاعطاي

.رسمی قطعیبهوضعیت

می شودبازنشستهباشد،بازنشستگیشرایطواجدعضوچنانچه

امتیازاتحداقلدرصد70کسببهمشروط(ششمسال)یکسالهنوبتیکدرحداکثرمهلتاعطاي

.رسمی قطعیبهوضعیتتبدیلبرايشدهتعیین
امتیازاتحداقلدرصد80کسببهمشروط(هفتمسال)یکسالهنوبتیکدرحداکثرمهلتاعطاي

رسمی قطعیبهوضعیتتبدیلبرايشدهتعیین

از رسمی آزمایشی 
به رسمی قطعی

1

2

3

4

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

.دانشگاهجذباجرائیهیاتتائیدوقبلیپایه هايحفظباپیمانیهیات علمیعضوبهوضعیتتغییر 5
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

سایر مقررات

1

2

3

می باشدهفتهدرساعت40اعضاخدمتساعت

.نمایندواگذاردیگريبهرامحولوظایفنمی تواننداعضا

هیاتسويازخدمت،ساعاتسقفرعایتبادانشگاهواحدهايواعضاخدمتخاتمهوشروعساعت
.می گرددتعیینامناهیاتمصوبضوابطچارچوبدررئیسه

 ساعت، 40تمام وقت

 ساعت 20نیمه حضوري
4

درموردحسبخودخدمتیوضعیتبامتناسبخود،شدهتعیینخدمتساعاتدرمکلفنداعضا
.دهندانجامرامحولوظایفویابندحضورخودخدمتمحل

5

غیر-یغیردولت،دولتیفنآوريوپژوهشیعالی،آموزشموسساتودانشگاه هاسایربانمی تواندعضو
.باشدهداشتوقتنیمهیاوقتتمامهمکاريقرارداددولتیغیرودولتیاجرائیدستگاه هايوانتفاعی

رئیساطلاعبادانشگاه،کاررسمیساعاتازخارجمذکورموسساتباعضوغیرمستمرهمکاري
.استبلامانعدانشگاه
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

1

2

3

4

5

6

7

8

وظایف عضو 
آموزشی

فناوريوپژوهش

دانشجویانسوالاتبهپاسخگوییوراهنمایی

دانشجوییرساله هايوهانامهپایانمشاورهوراهنمایی

صحراییعملیاتیاآنهاسازيآمادهوکارگاهیوآزمایشگاهیخدمات

ذیربطممتحنههیات هايوکمیته هاوشوراهادرحضور

افزاییدانشوفرهنگیوآموزشیکارگاههايوفعالیت هادرحضورومشارکت

کاربرديپروژه هايبهآنتبدیلوکاربرديچالش هايومسائلشناسایی

. شودمیمحولعضوبهدانشگاهرئیسیاودانشکدهرئیسوگروهمدیرطرفازکهوظایفیسایرانجام
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

9

وظایف عضو آموزشی

باهفتهدرتدریسموظفواحد13الی8میزانبهحضورينیمهووقتتماماعضايبرايدانشگاه،درتدریس
.می گرددتعیینعضودانشگاهیمراتببهتوجه

ساعت12مربی آموزشی•

ساعت10استادیار آموزشی•

ساعت9دانشیار آموزشی•

ساعت8استاد آموزشی•
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

1

2

3

4

5

6

7

وظایف عضو 
پژوهشی

اهدانشگرئیسههیاتمصوباتبراساسدانشگاهازخارجودانشگاهبهآزمایشگاهیعلمی،خدماتارائه

تکمیلیتحصیلاتنامه هايپایانوپژوهشیپروژه هايبرنظارتوهدایتوعلمیمشاورهوکارشناسیامورانجام

تخصصیوعلمیمجامعوکنفرانسهاسمینارها،درشرکت

مافوقمقامتشخیصبهدانشگاهازخارجوداخلشوراهايدرشرکت

و حضور در فعالیت ها و کارگاه هاي آموزشی و فرهنگی و دانش افزاییمشارکت 

کاربرديپروژه هايبهآنتبدیلوکاربرديچالش هايومسائلشناسایی

. شودمیمحولعضوبهدانشگاهرئیسیاودانشکدهرئیسوگروهمدیرطرفازکهوظایفیسایرانجام
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

8

وظایف عضو پژوهشی

مراتببهتوجهباهفتهدرتحقیقساعت37الی24میزانبهوقتتماماعضايبرايدانشگاه،درپژوهش
.می گرددتعیینعضودانشگاهی

ساعت36مربی پژوهشی•

ساعت32استادیار پژوهشی •

ساعت28دانشیار پژوهشی •

ساعت تحقیق24استاد پژوهشی•
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

1

2

موظف حضور بهره مند ساعات اعضاي ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی دانشگاه از تقلیل 
:می شوند

بهزیستیازمانسمعلولیتشدتتعیینونوعتعیینتوانبخشیپژشکیکمیسیون»تأییدباکهعضوي

(هفتهدرساعت10)باشد؛میشدیدخیلییاشدیدمعلولیتداراي«کشور

(روزدرساعتچهار).دارندعهدهبررابالاترودرصد«50»جانبازانازمراقبتونگهداريوظیفهکهعضوي

وعض-تقلیل ساعت کاری
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

1

2

3

4

5

(روزدرساعتچهار)می باشد؛بالاترودرصد50جانبازهمسرکه(زن)عضو

عضو زن-تقلیل ساعت کاری

(فتههدرساعتچهار)صعب العلاجبیماريبهمبتلایاوشدیدمعلولفرزندیاهمسرداراي(زن)عضو

(هفتهچهار ساعت در )سرپرست خانوار( زن)عضو 

(هفتهدرساعتچهار)تمامسالششزیرفرزندداراي(زن)عضو

(فرزندسالگی2سقفتافرزندهرازايبهروزدرساعتیك)دارد،برعهدهشیردهیوظیفهکه(زن)عضو
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

1

2

(تههفدرساعتچهار)صعب العلاجبیماريبهمبتلاهمسردارايیامادرفاقدوسرپرستیتحتفرزندداراي(مرد)عضو

درمعلولیتدارايفردنگهداريشرطبهمعلولهمسردارايیامادرفاقدوسرپرستیتحتفرزندداراي(مرد)عضو
(هفتگیکارساعتچهارمیك)منزل

عضو مرد-تقلیل ساعت کاری
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

مرخصی ها

:انواع مرخصی ها

مرخصی استحقاقی

مرخصی استعلاجی

مرخصی بدون حقوق

(یک بار در طول خدمت)به منظور تشرف به حج واجب مرخصی
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سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

استحقاقی-مرخصی ها

الف
ازدواج دائم به مدت سه روز کاري•

ب
(يبه مدت پنج روز کار)فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر •

(به مدت سه روز کاري)که صاحب اولاد می شود ( مرد)عضو •ج

1
برعلاوهمزایا،وحقوقازاستفادهبامرخصیازبرخورداريحقذیلموارددرعضو

:می باشدداراراسالانهاستحقاقیمرخصی

1399زمستان : تدوینمدیریت امور اداری و پشتیبانی



21
سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

استحقاقی-مرخصی ها

ذیلشرحبهاستحقاقیمرخصیازمی توانندخدمتسالهرازايبهدانشگاهاعضاي1
:شوندمندبهره

عضو رسمی دو ماه مرخصی 

عضو پیمانی یك ماه مرخصی 
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2

3

در.باشدمیمجازماهفروردیناولنیمهوتابستاندرالزاماوذي ربطمسئولمقامتشخیصبامرخصیازاستفاده

استحقاقیمرخصیازاستفاده،ويطرفازمجازمقامیادانشگاهرییستاییدوعضودرخواستباضروري،موارد

استبلامانع

هايسمتدرشاغلعضواستثنايبهويمرخصیسالیانه،استحقاقیمرخصیازعضواستفادهعدمصورتدر

.بودنخواهدبازخریدیاوذخیرهقابلدار،ستارهمصوبسازمانیهايپستاجرائی

استحقاقی-مرخصی ها
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استحقاقی-مرخصی ها

مرخصی 

استحقاقی تعلق 

گیردنمی 

ماموریت 
آموزشی

فرصت 
مطالعاتی

ماموریت 
پژوهشی

آمادگی به 
خدمت

انفصال موقت

مرخصی 
بدون حقوق

مرخصی استعلاجی
ه مازاد بر یک سال ک
به صورت متوالی 

د، استفاده شده باش
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1
،می باشدويخدمتانجامازمانعکهبیماریهاییبهابتلاصورتدردانشگاهعضو

گرددداربرخورمربوطمزایايوحقوق ازاستفادهبااستعلاجیمرخصیازپزشکی،گواهیارائهبامی تواند

استعلاجی-مرخصی ها

(  روز3هر نوبت حداکثر )روز متناوب در سال 12

اه روز با ارائه گواهی پزشکی و تایید پزشك معتمد دانشگ30روز تا 12مازاد بر 

روز با تایید کمیسیون پزشکی مورد تایید دانشگاه  30براي مدت بیشتر از 
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1

2

دانشگاهکیپزشکمیسیونتاییدبهويبیماريصورتی کهدرمی نماید،استفادهاستعلاجیمرخصیازکهعضويبه

.می گرددپرداختمربوطهمزایايوحقوقیکسالتاحداکثربرسد،

مزایايوحقوقازنیزسالیكبرزائدمدتبرايمربوطهمقرراتوضوابطرعایتباصعب العلاج،بیماريدارايعضو

می شودبرخوردارشدهیاد

استعلاجی-مرخصی ها
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1

2

3

4

قابلسالدوتاباشددکتريمقطعدرتحصیلادامهبرايصورتیکهدر)سال3بمدتحداکثرقطعیرسمیعضو
باشدمیسال5حداکثرخدمتطولدرحقوقبدونمرخصیمجموعصورتهردر(بودخواهدافزایش

سالسهبمدتحداکثرازمایشیرسمیعضو

سال5بمدتحداکثربرندمیبسرماموریتدراجرائیدستگاههايرسمیحکمبواسطهآنانهمسرکهرسمیعضوبانوان

مرخصی هايمجموعحالهردر)ماه«4»مدتبهحداکثروقراردادمدتدرصرفاٌاستثنایی،وضروريموارددرپیمانیعضو
(باشبیشترويخدمتطولدرسالسهازنمی تواندقرارداد،مدتدرماه«4»سقفرعایتباپیمانیعضوحقوقبدون

بدون حقوق-مرخصی ها
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نکته مهم

سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

ن از استفاده از مرخصی استحقاقی و بدوقبلعضو موظف است

حقوق از شرایط و ضوابط استفاده از مرخصی هاي مذکور مطلع و

در محل اخذ موافقت و یا دریافت حکم مرخصی بدون حقوق تا 

حضور داشته باشدخدمت 
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1

2

بدون حقوق-مرخصی ها

3

واهدانشگموافقتباکهآنمگرگردد،نمیمحسوببازنشستگیخدمتسابقهجزءحقوقبدونمرخصیمدت

.گرددپرداختعضوسويازکاملطوربهبازنشستگیکسوراتذیربط،بازنشستگیصندوق

ازمیلی،تکبیمهوآزادصورتبهدرمانیبیمهسرانهحقکاملپرداختبامی تواندحقوقبدونمرخصیایامدرعضو

.نمایداستفادهبیمه ايخدمات

درآزمایشیرسمیبهوضعیتتبدیلازپسومی باشداجتماعیتامینصندوقپیمانی،عضوبازنشستگیصندوق

.می باشدبازنشستگیصندوقتغییربهمجازباریکصرفاخود،خدمتطول
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(آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی90و 89ماده )فرآیند مرخصی بدون حقوق 

ارائه درخواست فرد به مدیر گروه -1

طرح و بررسی درخواست مرخصی در شوراي گروه و دانشکده-2

ري و در صورت موافقت دانشکده، درخواست عضو به همراه مستندات مربوط از سوي دانشکده به معاونین ادا-1
.مالی و آموزشی و تحصیلات تکمیلی ارسال می گردد

ر موضوع مذکورتوسط معاون اداري و مالی در هیات رئیسه مطرح و در صورت موافقت حکم مربوطه صادر و د-2
.شدصورت عدم موافقت به عضو اطلاع داده خواهد 

پس از اتمام مرخصی بدون حقوق، اعلام شروع بکار عضو هیات علمی به دانشکده مربوط-1
یارسال شروع بکار از دانشکده به معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی و مدیریت امور اداري و پشتبان-2
صدور حکم شروع بکار هیات علمی  -3

اولگام 

دومگام 

سومگام 
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بازنشستگی

ول دانشگاه مکلف است عضو خود را با توجه به مرتبه علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وص
درخواست عضو ذي نفع بازنشسته نماید

سال65سال سابقه خدمت یا سن 30مربی پژوهشی، با /مربی آموزشی

سال65سال سابقه خدمت یا سن 30استادیار پژوهشی، با /استادیار آموزشی

سال67دانشیار پژوهشی، با سن /دانشیار آموزشی

سال70استاد پژوهشی، با سن /استاد آموزشی

1399زمستان : تدوینمدیریت امور اداری و پشتیبانی



31
سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

دبازنشستگی پیش از موع

می باشدممنوع بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثناي موارد ذیل 

روز حقوق و مزایا 20خدمت با سابقه « 20»سال سن و حداقل « 60»داشتن حداقل 

روز حقوق و مزایا25سابقه خدمت با « 25»سال سن و حداقل « 55»داشتن حداقل 

روز حقوق و مزایا20سال سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل 

عضو زن

عضو مرد

1399زمستان : تدوین

هبه شرط  تصویب هیات رئیس



32
سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه سایر مقرراتتبدیل وضعیتتمدید قراردادترفیع پایه

تسهیلات رفاهی کلیه اعضاي شاغل در دانشگاه، ماهیانه از کمک هزینه هاي 
:  وندبهره مند می شذیل مستقیم و غیرمستقیم رفاهی به شرح 

کمك هزینه یك وعده غذاي گرم در هر روز کاري

(زن)کمك هزینه مهدکودك به ازاي هر فرزند زیر شش سال به عضو 

درصد حق بیمه تکمیلی اعضا و افراد تحت تکفل آنان50پرداخت 

پرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا 

پرداخت کمك هزینه غیرنقدي به مناسبت هاي ویژه مذهبی و ملی به اعضاي شاغل

عتباريپرداخت مبلغی به منظور کمك یا وام به صندوق قرض الحسنه اعضاي دانشگاه، تعاونی هاي مسکن، مصرف و یا ا
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انواع ماموریت ها

ماموریت آموزشی

ماموریت پژوهشی

فرصت مطالعاتی
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